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POLÍTICA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 
 

En GLOBAL TEKTIA, S.L., la Seguridad y Salud en el Trabajo es un pilar fundamental de 
nuestra actividad de construcción y una responsabilidad compartida por todas las 
personas que forman parte de la organización. 

 

Nuestro objetivo es garantizar entornos de trabajo seguros y saludables, previniendo 
accidentes, incidentes y enfermedades profesionales. 

 

En coherencia con este principio y conforme a la UNE-EN ISO 45001:2018, la Dirección 
de GLOBAL TEKTIA, S.L. asume los siguientes compromisos corporativos: 

 

1. Cumplimiento normativo y voluntario 
Cumplir de forma estricta con la legislación aplicable en materia de prevención de 
riesgos laborales y con otros requisitos suscritos voluntariamente por la empresa. 

2. Enfoque a las personas 
Priorizar la salud, seguridad y bienestar de trabajadores, subcontratistas, 
proveedores y visitantes, fomentando un entorno de trabajo seguro en todas 
nuestras actividades. 

3. Prevención de riesgos laborales 
Identificar, evaluar y controlar los riesgos derivados de nuestras operaciones, 
eliminando peligros siempre que sea posible y reduciendo riesgos a niveles 
aceptables. 

4. Protección y mejora del entorno laboral 
Implementar medidas técnicas y organizativas que minimicen los riesgos y 
garanticen condiciones seguras y saludables, teniendo en cuenta los límites 
tecnológicos disponibles. 

5. Uso responsable de recursos  
Asegurar que los recursos humanos, técnicos y materiales necesarios para la 
prevención estén disponibles y se utilicen de forma eficaz para proteger a las 
personas. 
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6. Formación, competencia y sensibilización 
Proporcionar formación continua, específica y adaptada a cada puesto, para que 
todos los trabajadores desempeñen sus funciones con criterios de seguridad y 
salud. 

7. Participación y comunicación 
Fomentar la consulta y participación activa de todos los miembros de la 
organización en la gestión preventiva, mediante herramientas como planes de 
mejora continua, reuniones del Comité de Seguridad, inspecciones planificadas e 
investigación de incidentes y accidentes. 

8. Mejora continua 
Revisar y optimizar de forma periódica el Sistema de Gestión de Seguridad y Salud 
en el Trabajo, estableciendo y evaluando objetivos medibles que impulsen su 
eficacia. 

9. Difusión y responsabilidad compartida 
Comunicar esta política a todas las personas que trabajen en la empresa o en su 
nombre, incluyendo subcontratistas y proveedores, promoviendo la asunción de 
responsabilidades individuales y colectivas en materia de seguridad y salud. 

 

Esta Política será revisada periódicamente para asegurar su adecuación, se mantendrá 
actualizada y estará disponible para toda persona u organización que la solicite 

 

LA DIRECCIÓN 
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