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Tektia procura alcanzar, a través de la mejora continua y el trabajo en equipo y siguiendo la línea 
marcada por su misión, visión y valores, los más altos estándares de calidad en diseño y ejecución de 
proyectos de obra civil, excavación, movimiento y transporte de tierras y  alquiler de maquinaria de 
obras con conductor, priorizando la seguridad y salud, la protección del medioambiente y la eficiencia 
energética en el desarrollo de sus actividades, incorporando los Objetivos de Desarrollo Sostenible 
(ODS) en todas sus operaciones y procesos estratégicos. 

  
Nada es más importante que la seguridad y salud de cada uno de los que trabajan con 

nosotros y usan nuestros productos. 
Todos los daños personales y materiales y el deterioro de la salud serán prevenidos. Se deben 

controlar y, si es posible, eliminar o minimizar los riesgos. Trabajar de forma segura es una condición 
de empleo. El compromiso y la capacitación del empleado son esenciales. La salud y la seguridad 
deben estar integradas en todos los procesos. La excelencia en seguridad y salud contribuye al logro de 
excelentes resultados. 

  
La calidad es nuestra principal ventaja competitiva. Los requerimientos y las expectativas de 

nuestros clientes deben ser satisfechos. La gestión de la calidad está integrada en todos los procesos. 
La excelencia en calidad contribuye al logro de excelentes resultados. 

  
Estamos comprometidos con el desarrollo de un negocio sostenible a largo plazo. Minimizando 

el impacto ambiental de nuestras operaciones. Haciendo el uso más eficiente de los recursos naturales 
y de la energía. 

Manteniendo el compromiso y la responsabilidad de los empleados. Integrando la gestión ambiental 
en todos los procesos. Estableciendo un diálogo abierto y transparente con las partes interesadas. 

  
Estamos comprometidos con el uso eficiente y racional de la energía en el desarrollo de 

nuestras actividades. 
Promoviendo iniciativas que permitan la mejora continua en cuanto al desempeño energético de la 

organización. 
Promoviendo la cultura de ahorro energético dentro de la empresa. Instando a nuestros 

profesionales para la adquisición de productos y servicios lo más energéticamente eficientes. 
Apoyando actividades de diseño que consideren la mejora del desempeño energético en la 
organización. 

  
Tektia reconoce como prioridades absolutas e integradas: la seguridad y salud de su personal, 

la satisfacción de sus clientes, la protección del medioambiente y el uso eficiente de la energía 
en sus actividades. Toda la empresa está orientada a alcanzar estos objetivos de forma abierta 
y transparente. 

  
Tektia reconoce la importancia de implementar debidamente esta política a través de su 

sistema integrado de gestión en toda la cadena de valor, desde los proveedores hasta los clientes, y 
de llevar a cabo apropiada y eficientemente sus servicios concordes a las condiciones convenidas. 

  
Tektia se compromete a asegurar la disponibilidad de información y los recursos necesarios 

para alcanzar los objetivos y metas fijados por la propia empresa, tanto para el desempeño energético 
como para los otros ámbitos del sistema integrado de gestión. 
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Tektia se compromete a cumplir con los requisitos legales aplicables y con todo otro 
requerimiento que la organización subscriba relacionado con cuestiones de seguridad y salud, calidad, 
medioambiente, eficiencia energética y el uso y consumo de la energía. 

  
Tektia comunica esta política, la importancia del cumplimiento de los procedimientos y las 

consecuencias de los incumplimientos a toda la compañía. Además, capacita a sus empleados 
en el uso apropiado de su sistema integrado de gestión, involucrándolos en la implementación, 
consecución, evaluación y revisión continua de los objetivos. 

  
Tektia se compromete a mantener esta política actualizada, a implementar, mantener y 

mejorar de manera continua su sistema integrado de gestión (seguridad y salud, calidad, 
medioambiente y gestión de la energía), a fomentar la consulta y participación de los trabajadores 
y sus representantes, a optimizar la gestión de los procesos para la mejora continua y a 
gestionar los posible conflictos de interés entre los objetivos estratégicos de la organización y 
los del sistema de gestión. 



 

 

 


